CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023032/2014
SIND EMPR GARG ESTAC LIMP CONSERYV VEIC ESTADO RGS, CNPJ n. 97.056.840/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de
Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de Petroleo, com abrangéncia territorial em Acegua/RS,
Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré
do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Baréo do Triunfo/RS, Bar&o/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Goncgalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista
do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS,
Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missfes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capédo da Canoa/RS, Capéao
do Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centendério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,



Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, lbarama/RS, Ibiacd/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, ltaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS,
Muitos Cap08es/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Arac&/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrdpolis/RS,
Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Oso0rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missfes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo
Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poc¢o das
Antas/RS, Pont&o/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS,
Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS,
Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Roséario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das Missdes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo
Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao
Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, S&o Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sao
Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, S&do Jodo da Urtiga/RS, S&o Jodo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao
José das Missdes/RS, Sao José do Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, S&o José do Inhacora/RS,
Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, S&o José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Séo
Leopoldo/RS, Sdo Lourengo do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sao
Martinho/RS, Sado Miguel das Miss6es/RS, Sdo Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Séo Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missfes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, S&o Sebastido
do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Séo Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdo
Vendelino/RS, S&o Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galucha/RS, Vitéria
das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos que vigorardo a partir de 1° de fevereiro de 2014:
Empregados em Geral - R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais)
Supervisor, Técnico, Encarregado e Assemelhado que trabalhem exclusivamente em lavagem a

seco (sem uso de agua) - R$ 880,00(oitocentos e oitenta  reais);

Paragrafo Unico: As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar como horista.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de fevereiro de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordan-
te serdo majorados no percentual de 6,00% (seis por cento), a incidir sobre o salario devidamente
recomposto na data-base fevereiro/13.

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salério reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, conforme a seguinte tabela:

ADMISSAO | REAJUSTE|l ADMISSAO REAJUSTE|l ADMISSAO REAJUSTE
FEVEREIRO/13 6,00% JUNHO/13 3,56% OUTUBRO/13 2,87%
MARCO/13 5,37% JULHO/13 3,23% NOVEMBRO/13 2,17%
ABRIL/13 4,66% AGOSTO/13 3,23% DEZEMBRO/13 1,54%
MAIO/13 3,97% SETEMBRO/13 3,19% JANEIRO/14 0,72%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios além da data limite legal estardo sujeitas
ao pagamento de multa e demais penalidades previstas na Lei 7.855/89.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados deverdo anotar no
seu verso, a placa do veiculo, o nimero da carteira de identidade e, se houver, o telefone, do
emitente, bem como conferir que estejam assinados e preenchidos corretamente todos os
espacos proprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado. Em
caso de devolucdo do cheque sem pagamento, por algumas dessas irregularidades formais,
0os empregados poderao ser responsabilizados.

Paragrafo primeiro: Havendo desconto nos salarios, este deverd ser discriminado
expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipétese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro: Quando a eventual devolugdo de cheques sem pagamento ou
compensacdo ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a
responsabilidade sera exclusiva do empregador, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
proceder aos descontos na remuneracdo de seus empregados e nem transferir a estes a
tentativa de cobranca.

Paragrafo quarto: Nas empresas que autorizem o pagamento por meio de cartdes de crédito, o
empregado que receber o pagamento devera rubricar o comprovante da divida contraida pelo
cliente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0os provenientes
de término de aprendizado; implemento de idade; promocéo por antigliidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - PROMOCOES

Toda promocéo, desde que efetivada, sera obrigatoriamente acompanhada de um aumento
salarial, devidamente anotado na Carteira de Trabalho e previdéncia Social do empregado

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento, contendo a identificacdo das empresas e com a discriminacao
das importancias pagas, dos descontos efetuados e dos recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).



CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais poderdo ser satisfeitas junto com a folha de pagamento dos salarios dos meses de
maio, junho e julho de 2014.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE CAIXA

A partir de maio de 2014 concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcédo de
responsavel pelo caixa a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo os
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: A gratificacdo de caixa sera igualmente devida aos empregados que substituirem o
responsavel pelo caixa em decorréncia de férias, beneficio previdenciario ou por qualquer outro motivo
que implique no afastamento do responsavel por periodo superior a 15 dias.

Paragrafo segundo: Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que
ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

Paragrafo terceiro: A gratificacdo referida no caput ndo integra o salario para quaisquer efeitos legais,
inclusive para fins de incidéncia de descontos previdenciarios.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da
hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua
funcdo, uma cesta basica mensal equivalente ao padrédo basico alimentar, contendo, no
minimo, mantidas as condigdes mais vantajosas, 0s seguintes produtos:

3 Kg de acucar;

5 Kg de arroz; tipo agulinha tipo



1 Kg de feijao preto tipo 1;

1,5 kg de massa com ovos;

1,2 Kg de cafe;

2 Kg de farinha de trigo especial,
1 Kg de farinha de milho;

3709 de polpa de tomate;

200g de ervilhas;

1.800ml (2 latas) de 6leo de cozinha;
5009 de bolachas "Maria";

5009 de bolachas salgadas;
4009 de leite em po;

400g de achocolatado;

180g de salsichas;

1359 de sardinhas;

Paragrafo primeiro: Fica facultado as empresas concederem o beneficio previsto no Caput
desta clausula em vale alimentacdo no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), para uma
jornada de 220 horas mensais., no periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de janeiro de 2015.

Paragrafo segundo: O valor desta cesta basica serd devido pela metade, caso o empregado
trabalhar 110 horas normais por més ou for de meia jornada a sua carga normal, salvo por
motivo de férias, beneficio por acidente ou doenca do trabalho.

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto no caput desta clausula ndo sera concedido para 0s
empregados que tiverem faltas injustificadas.

Paragrafo quarto: Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 10% (dez por
cento) do valor da cesta basica efetivamente fornecida.

Paragrafo quinta: A cesta basica ou o vale refeicdo devera ser entregue até o 5° dia util do
més seguinte da prestacao de servico.

Paragrafo sexta: As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento
desta cesta basica, por quaisquer das formas aqui referidas, ndo tera natureza salarial, ndo
integrando o salario para quaisquer efeitos legais, inclusive para fins de incidéncia de
descontos previdenciarios, ndo podendo ser invocada, a qualquer tempo, salvo caso de
inadimpléncia, como salario "in natura”.

Paragrafo sétima: Ocorrendo notificacdo e/ou autuacédo por parte dos érgéos de fiscalizacéo
previdenciaria devido a concessado da cesta basica prevista nesta clausula, ficam as empresas

autorizadas a reduzir o valor da mesma até o parametro determinado pelo PAT - Programa de
Alimentacgéo do Trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores manterdo sistema de convénio com farmacias ou drogarias, para a compra, por parte de seus
empregados, de medicamentos, até o valor mensal de 20% (vinte por cento) do piso salarial.



Paragrafo primeiro - O valor dos medicamentos adquiridos pelo trabalhadores sera
descontado em folha, desde que previamente autorizado por escrito, devendo o respectivo
valor ser discriminado no recibo de pagamento.

Paragrafo segundo - Nos termos do artigo 462 da CLT, sera considerado vélido o desconto
desde que atendidas as exigéncias da presente clausula e debitado o valor exato da compra.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ESPECIAL

Na rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por parte da empresa, os empregadores
pagardo a todos os empregados que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos completos de
idade e mais de sessenta meses de trabalho ininterruptos para a mesma empresa, uma
indenizacdo especial no valor correspondente a 15 (quinze) dias do salario nominal do
empregado, vigente a época da resciséo, preservando o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: A indenizag&o instituida no caput ndo tem natureza salarial, inclusive para
fins de incidéncia de descontos previdenciarios.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que com a regulamentagao do inciso do art. 7° da Constituicdo federal pela Lei
12.506/2011, que trata do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, quando da aplicacdo do "caput” e do

paragrafo primeiro da presente clausula prevalecera a hipétese mais favoravel ao empregado. O beneficio previsto na
presente clausula ndo é cumulativo com o aviso prévio proporcional ao tempo de servico previsto na Lei 12.506/2011.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na liquidac@o das verbas rescisoérias, sera observada as normas do art. 477 da CLT, sendo
que, ultrapassado o prazo limite para pagamento, caberd a multa prevista no paragrafo oitavo
do citado artigo.

Paragrafo Primeiro: As empresas representadas pelo sindicato patronal deverdo efetuar as
homologacdes das rescisfes de contrato na entidade de classe dos empregados, sempre
guando os trabalhadores tenham mais de 1 (um) ano continuo de servi¢os prestados.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo agendar as homologa¢cbes com antecedéncia de
trés dias, devendo inclusive, para efeito de conferencia, enviar via fax copia do termo
rescisorio, antecipadamente.

Paragrafo Terceiro: No ato homologatério da rescisdo contratual a empresa devera
apresentar as guias de contribuicdo assistencial e sindical, recolhidas em favor das entidades,
patronal e profissional.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 445, da CLT, paragrafo Unico, para as fun¢bes operacionais,
ndo ultrapassara de 90 (noventa) dias, admitindo-se o seu fracionamento em dois periodos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS AS GESTANTES

Fica assegurada a gestacdo percepcao dos salarios e estabilidade provisdria desde a confirmacao da gravidez até 05
(cinco) meses ap0s o parto, nos termos do artigo 10, do Ato das disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constuicdo
Federal.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar h4 mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato ao empregador.

Paragrafo primeiro: O empregado devera comprovar perante o empregador as condicbes
acima descritas até o final do aviso prévio, considerado como tempo de servico ainda que
indenizado, sob pena se presumir sua rendncia a vantagem prevista no caput.

Paragrafo segundo: A concessao do beneficio previsto no caput ocorrerd uma unica vez, hao

se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - HIGIENE NO TRABALHO

As empresas assegurardo aos empregados, no local de trabalho, condi¢cbes de higiene e
limpeza pessoal, assegurando instalacdes sanitarias condignas, bem como agua potavel.

Paragrafo Unico: Nos locais onde empregam méao-de-obra feminina, deverdo prover de
dependéncias sanitarias separadas, providas de ordem e higiene.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios individuais para a guarda de roupa e pertences dos empregados, desde que a troca
decorra da exigéncia da atividade desenvolvida pelo empregado. Os empregados serdo responsaveis pela manutencao,
limpeza e conservacao de seus guarda-roupas.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou
ferramentas necessarias para a execucao do trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorrogacdo da jornada normal dos
empregados, sempre que necessitar o empregador, cujas horas extras sao remuneradas com
50% de adicional para as duas primeiras e, com 100% de adicional, para as demais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA

A duracdo normal da jornada diaria de trabalho, podera para fins de adoc¢do do regime de
compensacdao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistemética:

| - as horas extras poderdo ser compensadas pelos trabalhadores dentro do periodo de 120
(cento e vinte) dias;

Il -a apuracédo e liquidacdo de saldo de horas, sera feita ao final de quadrimestre, nos meses
de junho, outubro e fevereiro;

lll - ao término de cada periodo fixado no inciso Il desta clausula sera verificado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas, sendo as horas ndo compensadas pagas
como extras com o adicional previsto na convencéo coletiva de trabalho pactuada entre o
sindicato profissional e o sindicato patronal,

Paragrafo Unico - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a
gue se refere o artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DESPENDIDO PARA REGISTRO

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico ou manual, contados 5 min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a



hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para o
calculo da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior & 2h (duas
horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do
empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro endere¢co ou outro tomador dos
servicos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, vale-
transporte, sem qualquer énus para o empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Abono de faltas ao empregado estudante, para a prestacdo de exames em estabelecimentos
oficiais, ou reconhecimento de ensino, quando tais exames coincidirem com horario de
trabalho, desde que comuniquem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e comprovem a realizacdo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento), desde que ndo haja sua compensacgdo em um outro dia da semana

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INGRESSO COM ATRASO
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS
As empresas comunicardo aos seus empregados, preferencialmente, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de inicio do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo Unico: As empresas poder&o conceder férias coletivas, observando as faculdades legais, de forma a abranger
0 todo ou parte de se¢des ou estabelecimento. As férias coletivas concedidas, ndo poderdo abranger os dias 25 de
dezembro e o dia 1° de janeiro, que serdo, portanto, excluidos da contagem dos idas corridos regulamentares.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTUARIO, FERRAMENTAS E EPI

Fornecimento gratuito de uniforme, ferramentas e instrumentos proprios para o trabalho, e de equipamentos de prote¢éo
individual (E.P.I), contendo certificado no Ministério do Trabalho, aos empregados, com obrigatoriedade de uso por
parte destes, quando exigidos pelas empresas ou pela lei para a prestacdo de servigos. As empresas efetuardo a troca de
uniformes a cada 6 (seis) meses, ficando o empregado responsavel pela conservagdo, ordem e limpeza dos mesmaos.
Cabera ao empregado a responsabilidade de ressarcir o empregador, o uniforme e equipamentos de protecdo individual,
guando os danos causados forem caracterizados pela falta de zelo e mau uso.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas que tiverem numeros de empregados suficientes nos termos da NR-5, deverdo
instalar CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais que prestem servicos ao Sindicato da categoria profissional, e
atestados fornecidos pela empresa conveniada do empregador, exceto no caso dos
empregadores que possuam servicos meédicos proprios.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) E PPRA

As empresas deverdao implantar quando obrigatério, nos termos fixados pelas NR-7 e NR-9,
alteradas pelas Portarias n° 24/1994 do Ministério do Trabalho, o programa de controle médico
e Saude Ocupacional e de Riscos Ambientais, enviando, apds implantacdo, copias do PPRA
ao sindicato profissional.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em seus quadros de avisos, comunicacao de autoria e responsabilidade
do sindicato profissional, desde que assinada por sua diretoria e previamente aprovada pela



direcdo das empresas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas fornecerdo a entidade sindical profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical e
assistencial, mediante recibo, uma relagdo contendo nome, data de admissdo e o valor da referida contribuicdo de cada
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o
controle da categoria profissional representada, uma coépia da relacdo de empregados
admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apds a entrega deste formulario no Ministério do
Trabalho, bem como, no mesmo prazo, cépia da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes e
Salarios.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES DOS SOCIOS

Mediante autorizac&o expressa do empregado, os empregadores ficam obrigados a proceder
ao desconto em folha das mensalidades dos associados do sindicato profissional, bem como
repassar ao sindicato estes valores até 10 (dez) dias apGs seu recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL OBREIRO

Todos os empregados e trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petroleo no Estado do Rio Grande do Sul, , sindicalizados ou ndo, beneficiados
ou nao pelas clausulas da presente convencdo, qualuger que seja a forma de remuneracao, contribuirdo
com o percentual de 3% (trés por cento) sobre a remuneracdo de cada empregado nos meses de outubro e
novembro de 2014, ficando as empresas obriadas a repassar o valor até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, sob pena de em atraso, pagar multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois
por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o Sindicato profissiojnal devera dar publicidade ao
empregador e aos empregados do valor da contribuicdo fixada no "caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: Os empregados, associados ou ndo, poderdo no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data do pagamento do primeiro salario reajustado, optar pelo ndo desconto previsto no
"caput” desta clausula, opgéo esta que devera ser exercida, pessoalmente e por escrito, portando a
Carteira de Trabalho, na sede do sindicato profissional, ficando consegnado que a aludida opgéo
realizada nos termos fixados, prevalecera para todos os fins e efeitos de direito.



Paréagrafo Terceiro: O trabalhador devera apresentar copia da carta de oposi¢cdo com o recebimento do
sindicato para 0 empregador, para que esse se abstenha de efetuar o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDEPARKI/RS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apos o
prazo de vencimento, até o dia 10 de junho de 2014.

Paragrafo Unico: Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 80,00 (oitenta reais), valor este que sofrera a incidéncia da correcdo monetaria
apos o prazo de vencimento.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, a requerimento do ex-empregado, poderao fornecer carta de referéncia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Ocorrendo dano em equipamentos ou veiculos, por culpa do empregado, as empresas descontardo em folha de
pagamento o valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do reparo, em oito parcelas ndo superiores a 15% (quinze
por cento) do seu salario nominal. O valor das parcelas podera ser corrigido na mesma proporcao dos indices de
correcdo aplicado aos salérios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RAIS

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, copia das RAIS ou as respectivas
informacdes, até 30 (trinta) dias depois do prazo oficial da entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE FGTS
As empresas comprometem-se a fornecer, semestralmente, extrato de conta vinculada do FGTS, a seus empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO



As empresas deverdo fornecer aos empregados, copia do contrato de trabalho, principalmente
dos contratos de trabalho em caréater de experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo
"Certidao de Regularidade Sindical" em favor das empresas da categoria econémica que
atenderem as seguintes obrigacdes sindicais:

a) quitacdo da Contribuicdo Sindical profissional;

b) quitacdo da Contribuicdo Sindical patronal;

c) quitacdo da contribuicdo negocial profissional

d) quitacdo da contribuicdo negocial patronal

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos
convenentes, com prazo de validade maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos acordantes poderéo criar e vir a instituir Comisséo Intersindical de Conciliacdo
Prévia nos termos previstos no artigo 625-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
conforme redacdo dada pela Lei n°® 9.958, de 12/01/2000, composta de pelo menos um
representante dos empregadores e um representante dos trabalhadores , e respectivos
suplentes, com o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato dos empregados
e os integrantes da categoria econ6mica representada pelo sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em caso
de reincidéncia de descumprimento das obrigacdes de fazer contidas na presente convencao
coletiva, a ser paga em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico: A aplicacdo da multa prevista no caput desta clausula sera aplicada
conjuntamente pelas entidades signatarias desta convencdo, obedecendo-se o seguinte
procedimento: a parte que verificar irregularidade a denunciara a outra entidade; constatando-
se que é procedente a dendncia, serd a empresa infratora formalmente comunicada para
sanar o problema,; persistindo a infragdo e em caso reincidéncia sera aplicada a multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZzO COMPETENTE



Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente
convencdo, apos esgotarem-se as tentativas de conciliacdo entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS BENEFICIADOS DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ird abranger, exclusivamente, os empregados representados
pelo sindicato profissional, que laboram nas empresas de limpeza e conservagéo de veiculos (onde ndo
haja comercializacdo de combustiveis minerais e/ou alcool carburante).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizado adogéo de sistema alternativo de controle eletronico da jornada nos termos previstos na
Portaria MTB n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, mediante acordo coletivo, ficando, as mesmas,
excluidas da observancia das regras fixadas na Portaria MTE 1.510/09 que disp8e sobre o registro
eletrénico do ponto.

Paragrafo Unico - As empresas que manifestarem desinteresse na adocao de sistema eletrdnico de ponto
nos moldes previstos na Portaria n® 1.510/09 deverédo aderir ao acordo coletivo de trabalho firmado em
instrumento proprio pelo sindicato profissional acordante e as empresas interessadas, com a assisténcia
do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA DATA BASE

Fica estipulada em primeiro de Fevereiro a data base da categoria profissional empregada em empresas
de garagens e estacionamentos de veiculos (onde ndo haja a comercializacdo de combustiveis minerais
e/ou alcool carburante).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DAS FUNCOES

As empresas promoverdo a anotagdo na Carteira Profissional da funcao efetivamente exercida
de acordo com o CBO (Caodigo Brasileiro de Ocupacoes).
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