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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR046426/2013
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  22/08/2013 AS 14:05

SIND EMPR GARG ESTAC LIMP CONSERV VEIC ESTADO RGS, CNPJ n. 97.056.840/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2013 a 31 de
janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de Minérios,
Combustiveis Minerais e Solventes de Petr6leo , com abrangéncia territorial nacional .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO
Ficam instituidos os seguintes pisos salariaismisique vigorarao a partir de 1° de fevereiro d820
Empregados em Geral - R$ 772,00 (setecentos maetelois reais)
Supervisor, Técnico, Encarregado e Assemelhadotrgib@alhem exclusivamente em lavagem a seco (sendeisagua) - R$ 781,00

(setecentos e oitenta e um reais);

Paragrafo Unico: As empresas poderéo contrataregyagos para trabalhar como horista.
REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de fevereiro de 2013 os salarios dos emposgagpresentados pela entidade profissional acerdaréanajorados no percentual de 6,C
(seis por cento), a incidir sobre o salario davielate recomposto na data-base margo/12.

A taxa de reajustamento do saléario do empregaddgjeeingressado na empresa apos a data-basergpoécpnal ao tempo de servigdezé
como limite o salério reajustado do empregado ex¢ecda mesma fungéo, admitido até 12 (doze) naedes da data-bassgnforme a seguin
tabela:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/12 6,00% JULHO/12 4,31% NOVEMBRO/12 2,02%
ABRIL/12 5,81% AGOSTO/12 3,87% DEZEMBRO/12 1,46%
MAIO/12 5,17% SETEMBRO/12 3,39% JANEIRO/13 0,71%
JUNHO/12 4,60% OUTUBRO/12 2,75%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios além da data limite legal estardo sujeitas ao pagamento de multa e
demais penalidades previstas na Lei 7.855/89.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO
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Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados deverdo anotar no seu verso, a placa do veiculo, o
nimero da carteira de identidade e, se houver, o telefone, do emitente, bem como conferir que estejam assinados e
preenchidos corretamente todos os espacgos préprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado.
Em caso de devolucdo do cheque sem pagamento, por algumas dessas irregularidades formais, os empregados poderao ser
responsabilizados.

Paragrafo primeiro: Havendo desconto nos salérios, este deverd ser discriminado expressamente no recibo de pagamento,
sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de pagamento, este
desconto enquadrar-se-a na hipétese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro: Quando a eventual devolugdo de cheques sem pagamento ou compensagao ocorrer por insuficiéncia de
fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade sera exclusiva do empregador, ndo podendo, em nenhuma hipotese,
proceder aos descontos na remuneragéo de seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranga.

Paragrafo quarto: Nas empresas que autorizem o pagamento por meio de cartSes de crédito, o empregado que receber o
pagamento devera rubricar o comprovante da divida contraida pelo cliente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizado; implemento de idade; promocao
por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva poderédo ser satisfeitas na folha de pagamento do més
de agosto de 2013.

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

Toda promocdo, desde que efetivada, serd obrigatoriamente acompanhada de um aumento salarial,
devidamente anotado na Carteira de Trabalho e previdéncia Social do empregado

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagameontendo a identificacdo das empresasre a discriminagdo das importanc
pagas, dos descontos efetuados e dos recolhimemtasndo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

A partir de marco de 2013 concede-se ao empregag@xgrcer permanentemente a funcaoedponsavel pelo caixa a gratificacéac
10% (dez por cento) sobre o seu salario, excludazilculo os adicionais, acréscimos e vantagessopes.

Paragrafo primeiro: A gratificacdo de caixa seréalmente devida aosmpregados que substituirem o responsavel pela et
decorréncia de férias, beneficio previdenciariopou qualquer outro motivo quelplique no afastamento do responsavel por pe
superior a 15 dias.

Paragrafo segundo: Fica facultado o ndo pagamentalitional de quebra-de-caixa pelas empregas ndo procederem no descont
eventuais diferengas verificadas por ocasido deeo@mcia do caixa.

Paragrafo terceiro: A gratificacéo referida noutapfio integra o salarjpara quaisquer efeitos legais, inclusive pare
de incidéncia de descontos previdenciarios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua fungdo, uma cesta basica mensal
equivalente ao padrdo basico alimentar, contendo, no minimo, mantidas as condi¢cdes mais vantajosas, 0s seguintes produtos:

3 Kg de agucar;

5 Kg de arroz; tipo agulinha tipo

1 Kg de feijao preto tipo 1;

1,5 kg de massa com ovos;

1,2 Kg de café;

2 Kg de farinha de trigo especial;

1 Kg de farinha de milho;

370g de polpa de tomate;

200g de ervilhas;

1.800ml (2 latas) de 6leo de cozinha;

500g de bolachas "Maria";

500g de bolachas salgadas;

4009 de leite em po;

400g de achocolatado;

180g de salsichas;

135g de sardinhas;

Paragrafo primeiro: Fica facultado as empresas concederem o beneficio previsto no Caput desta clausula em vale alimentacao
no valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais), para uma jornada de 220 horas mensais., no periodo de 01° de fevereiro de
2013 a 31 de julho de 2013.

Paragrafo segundo: De 01° de agosto de 2013 a 31 de janeiro de 2014, o valor do beneficio passa a ser R$ 95,00 (noventa e
cinco reais).

Paragrafo terceiro: O valor desta cesta béasica sera devido pela metade, caso o empregado trabalhar 110 horas normais por
més ou for de meia jornada a sua carga normal, salvo por motivo de férias, beneficio por acidente ou doenga do trabalho.

Paragrafo quarto: O beneficio previsto no caput desta clausula ndo sera concedido para os empregados que tiverem faltas
injustificadas.

Paragrafo quinto: Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 10% (dez por cento) do valor da cesta basica
efetivamente fornecida.

Paragrafo sexto: A cesta béasica ou o vale refeicdo devera ser entregue até o 5° dia Util do més seguinte da prestagdo de
servico.

Paragrafo sétimo: As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta basica, por quaisquer
das formas aqui referidas, néo tera natureza salarial, ndo integrando o salario para quaisquer efeitos legais, inclusive para fins
de incidéncia de descontos previdenciarios, ndo podendo ser invocada, a qualquer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como
salario "in natura”.

Paragrafo oitavo: Ocorrendo notificagdo e/ou autuagdo por parte dos Orgdos de fiscalizagdo previdenciaria devido a
concessao da cesta basica prevista nesta clausula, ficam as empresas autorizadas a reduzir o valor da mesma até o
parametro determinado pelo PAT - Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores manterdo sistema de convénio coradias ou drogarias, para a compra, por parteweempregados, de
medicamentos, até o valor mensal de 20% (vinte@oto) do piso salarial.

Paragrafo primeiro - O valor dos medicamentos adquiridos pelo trabalhadores sera descontado em folha, desde que
previamente autorizado por escrito, devendo o respectivo valor ser discriminado no recibo de pagamento.

Paragrafo segundo - Nos termos do artigo 462 da CLT, sera considerado valido o desconto desde que atendidas as
exigéncias da presente clausula e debitado o valor exato da compra.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ESPECIAL

Na rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte da empresa, 0s empregadores pagardo a todos os
empregados que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos completos de idade e mais de sessenta meses de trabalho
ininterruptos para a mesma empresa, uma indenizagao especial no valor correspondente a 15 (quinze) dias do salario nominal
do empregado, vigente a época da rescisdo, preservando o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: A indenizagao instituida no caput ndo tem natureza salarial, inclusive para fins de incidéncia de descontos
previdenciarios.
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Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que com daregntacao do inciso do art. 7° da Constituic@lerld pela Lei 12.506/2011, que
trata do aviso prévio proporcional ao tempo deisenqguando da aplicacdo do "caput" e do paragoafoeiro da presente clausula
prevalecera a hipétese mais favoravel ao empregadoeneficio previsto na presente clausula ndonéulaiivo com o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo previsto na Le»0@/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE CONTRATA(}AO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCIS ORIAS

Na liquidagdo das verbas rescisorias, sera observada as normas do art. 477 da CLT, sendo que, ultrapassado o prazo limite
para pagamento, cabera a multa prevista no paragrafo oitavo do citado artigo.

Paragrafo Primeiro: As empresas representadas pelo sindicato patronal deverdo efetuar as homologacgdes das rescisGes de
contrato na entidade de classe dos empregados, sempre quando os trabalhadores tenham mais de 1 (um) ano continuo de
servicos prestados.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo agendar as homologag¢des com antecedéncia de trés dias, devendo inclusive, para
efeito de conferencia, enviar via fax cépia do termo rescisério, antecipadamente.

Paragrafo Terceiro: No ato homologatério da rescisdo contratual a empresa devera apresentar as guias de contribuicao
assistencial e sindical, recolhidas em favor das entidades, patronal e profissional.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 4452d&, paragrafo Unico, para as fungfes operacionaisultrapassara de
90 (noventa) dias, admitindo-se o seu fracionamemtalois periodos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SAL ARIOS AS GESTANTES

Fica assegurada a gestacédo percepcdo dos sal@stabdidade proviséria desde a confirmagdo deidga até 05 (cinco) meses apo6s o
parto, nos termos do artigo 10, do Ato das dig@es Constitucionais Transitérias da ConstuicadeFee.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTANDO
Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria
voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma
empresa, desde que comunique o fato ao empregador.
Paragrafo primeiro: O empregado deverd comprovar perante o empregador as condi¢gdes acima descritas até o final do aviso
prévio, considerado como tempo de servigo ainda que indenizado, sob pena se presumir sua rendncia a vantagem prevista no

caput.

Paragrafo segundo: A concessao do beneficio previsto no caput ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hip6teses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - HIGIENE NO TRABALHO

As empresas assegurardo aos empregados, no local de trabalho, condigbes de higiene e limpeza pessoal, assegurando
instalacdes sanitarias condignas, bem como agua potéavel.

Paragrafo Unico: Nos locais onde empregam mao-de-obra feminina, deveréo prover de dependéncias sanitarias separadas,
providas de ordem e higiene.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios individuais pareaedgule roupa e pertences dos empregados, desdetrpga decorra da exigéncia da
atividade desenvolvida pelo empregado. Os empregsetdo responsaveis pela manutencao, limpezasergagao de seus guarda-roupas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados o0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execugao do trabalho.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAC}AO, DISNTRIBUIC;AO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorroga¢éo da jornada normal dos empregados, sempre que necessitar o
empregador, cujas horas extras sdo remuneradas com 50% de adicional para as duas primeiras e, com 100% de adicional,
para as demais.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA
A duracdo normal da jornada diaria de trabalho, podera para fins de ado¢&o do regime de compensagao horaria de que trata o
art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:
| - as horas extras poderdo ser compensadas pelos trabalhadores dentro do periodo de 120 (cento e vinte) dias;
Il -a apuragéo e liquidacao de saldo de horas, sera feita ao final de quadrimestre, nos meses de junho, outubro e fevereiro;
Il - ao término de cada periodo fixado no inciso Il desta clausula sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas, sendo as horas ndo compensadas pagas como extras com o adicional previsto na convencdo coletiva de

trabalho pactuada entre o sindicato profissional e o sindicato patronal;

Paragrafo Unico - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autoriza¢é@o a que se refere o artigo 60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DESPENDIDO PARA RE GISTRO

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecéanico ou
manual, contados 5 min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para o calculo da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior & 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro
horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir 0 2° (segundo) turno em outro enderego
ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, vale-
transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
Abono de faltas ao empregado estudante, para a prestagao de exames em estabelecimentos oficiais, ou reconhecimento de
ensino, quando tais exames coincidirem com horario de trabalho, desde que comuniquem a empresa com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e comprovem a realizagdo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apos.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento), desde que ndo haja sua compensagdo em um outro dia da semana

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, preferencialmente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de inicio do
periodo de gozo de férias individuais.
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Paragrafo Unico: As empresas poderdo concedes féoiativas, observando as faculdades legais, rdeafa abranger o todo ou parte de
sec¢des ou estabelecimento. As férias coletivaseclishes, ndo poderdo abranger os dias 25 de deze@mbdia 1° de janeiro, que serdo,
portanto, excluidos da contagem dos idas corrieigslamentares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTUARIO, FERRAMENTA S E EPI
Fornecimento gratuito de uniforme, ferramentass&riimentos préprios para o trabalho, e de equiprsete protecdo individual (E.P.I),
contendo certificado no Ministério do Trabalho, @wspregados, com obrigatoriedade de uso por padgesi quando exigidos pelas
empresas ou pela lei para a prestacao de serpigampresas efetuardo a troca de uniformes a céskis) meses, ficando o empregado
responsavel pela conservagdo, ordem e limpeza éssnas. Cabera ao empregado a responsabilidadessiraie o empregador, o
uniforme e equipamentos de protecéo individualndoas danos causados forem caracterizados pelaléarelo e mau uso.
CIPA - COMPOSIQAO, ELEIQAO, ATRIBUIQOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA
As empresas que tiverem nimeros de empregados suficientes nos termos da NR-5, deveré&o instalar CIPA.
ACEITAQ/:\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E O DONTOLOGICOS
Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem
servicos ao Sindicato da categoria profissional, e atestados fornecidos pela empresa conveniada do empregador, exceto no
caso dos empregadores que possuam servigos médicos proprios.
OUTRAS NORMAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE ME DICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) E PPRA
As empresas deverdo implantar quando obrigatério, nos termos fixados pelas NR-7 e NR-9, alteradas pelas Portarias n°

24/1994 do Ministério do Trabalho, o programa de controle médico e Salde Ocupacional e de Riscos Ambientais, enviando,
apoés implantagado, copias do PPRA ao sindicato profissional.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em seus quadros de avisos, comunicagao de autoria e responsabilidade do sindicato profissional, desde
gue assinada por sua diretoria e previamente aprovada pela dire¢cdo das empresas.

ACESSO A INFORMAQC)ES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE SALARIOS DE C ONTRIBUICAO
As empresas fornecerdo a entidade sindical profiaki por ocasido do recolhimento da contribuigdisal e assistencial, mediante
recibo, uma relagdo contendo nome, data de admessa@lor da referida contribuicdo de cada emplega
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da categoria profissional
representada, uma copia da relagdo de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apés a entrega deste formulario
no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relagdo Anual de Informacdes e Salérios.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES DOS SOCIOS
Mediante autorizacdo expressa do empregado, os empregadores ficam obrigados a proceder ao desconto em folha das
mensalidades dos associados do sindicato profissional, bem como repassar ao sindicato estes valores até 10 (dez) dias apés
seu recolhimento.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL OBR EIRO
Todos os empregados e trabalhadores representalinSipdicato dos Trabalhadores no Comércio deéhbim e Derivados de Petréleo no

Estado do Rio Grande do Sul, , sindicalizados @) héneficiados ou n&o pelas clausulas da presentencéo, qualuger que seja a forma de
remuneracao, contribuirdo com o percentual de 836 ftor cento) sobre a remuneragéo de cada empragadneses de outubro e novembro de
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2013, ficando as empresas obriadas a repassaomatélo dia 10 (dez) do més subsequente ao descoit pena de em atraso, pagar multa de
10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por ceadanés.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o Sitaligaofissiojnal devera dar publicidade ao empregasl aos emrpegados do valor da
contribuigdo fixada no "caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O desconto a que se refersenpeeclausula fica condicionado a ndo oposiclogmepregado, manifestada por carta escrita
ao sindicato profissional em até 10 (dez) di@@dedo pagamento do primeiro salario reajustaddermos da presente convencao.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do sindicateeesber a carta de oposi¢céo, o empregado podeegergmelo correio, com aviso de recebimento.
O trabalhador devera apresentar copia da cartgpasicho com o recebimento do sindicato ou com soasle recebimento do correio para o
empregador, para que este se abstenha de efekeseanto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRO NAL

As empresas representadas pelo SINDEPARKI/RS, ficanigadas a recolher aos cofres da entidade, mtedigmias proprias e nos
estabelecimentos bancérios indicados, a import&ugiavalente a R$ 350,00 (trezentos e cinquents)reelor este que sofrerd a incidéncia de
correcao monetéria apos o prazo de vencimento, @& 10 de setembro de 2013.

Paragrafo Unico: Nenhuma empresa, possuindo oemémegados, podera contribuir a este titulo conoitApcia inferior a R$ 80,00 (oitenta
reais), valor este que sofrera a incidéncia dae¢éo monetaria apos o prazo de vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCI A

As empresas, a requerimento do ex-empregado, poderdo fornecer carta de referéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Ocorrendo dano em equipamentos ou veiculos, pgracdb empregado, as empresas descontardo em fellpaghmento o valor
equivalente a 50% (cinglienta por cento) do repamopito parcelas ndo superiores a 15% (quinze guiok do seu salario nominal. O
valor das parcelas podera ser corrigido na mesopopgao dos indices de corregao aplicado aos@slari

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RAIS

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, copia das RAIS ou as respectivas informagdes, até 30 (trinta) dias depois

do prazo oficial da entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE FGTS

As empresas comprometem-se a fornecer, semesttalregirato de conta vinculada do FGTS, a seusesyafos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE  TRABALHO

As empresas deverao fornecer aos empregados, copia do contrato de trabalho, principalmente dos contratos de trabalho em
carater de experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARID ADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo "Certiddo de Regularidade
Sindical" em favor das empresas da categoria econdmica que atenderem as seguintes obrigacgoes sindicais:

a) quitacdo da Contribuicdo Sindical profissional;

b) quitacdo da Contribuicdo Sindical patronal;

c) quitagdo da contribuicdo negocial profissional

d) quitagdo da contribui¢cdo negocial patronal

35.1 - As certidBes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCI LIAGAO PREVIA

Os sindicatos acordantes poderdo criar e vir a instituir Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia nos termos previstos no
artigo 625-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme redacdo dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000,
composta de pelo menos um representante dos empregadores e um representante dos trabalhadores , e respectivos
suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagcdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato dos empregados e 0s integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato
patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em caso de reincidéncia de
descumprimento das obrigacdes de fazer contidas na presente convencao coletiva, a ser paga em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A aplicagdo da multa prevista no caput desta clausula sera aplicada conjuntamente pelas entidades
signatarias desta convencao, obedecendo-se o seguinte procedimento: a parte que verificar irregularidade a denunciara a
outra entidade; constatando-se que € procedente a denuncia, sera a empresa infratora formalmente comunicada para sanar o
problema; persistindo a infragdo e em caso reincidéncia sera aplicada a multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para diguaiisquer divergéncias surgidas na aplicagao d&ipie convencao, apds esgotarem-se
as tentativas de conciliagcdo entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS BENEFICIADOS DA PRESEN TE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho ird @enarexclusivamente, os empregados representadisipdicato
profissional, que laboram nas empresas de limperanservacdo de veiculos (onde ndo haja comesgaliz de
combustiveis minerais e/ou alcool carburante).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO ELETR ONICO DO PONTO

Fica autorizado adogédo de sistema alternativo digale eletrdnico da jornada nos termos previstPortaria MTB n°
373, de 25 de fevereiro de 2011, mediante acorigbiem, ficando, as mesmas, excluidas da obserzatas regras
fixadas na Portaria MTE 1.510/09 que disp&e sobegistro eletrénico do ponto.

Paragrafo uUnico - As empresas que manifestarem desinteresse na adecgdistema eletrénico de ponto nos moldes
previstos na Portaria n° 1.510/09 deverdo aderiacodo coletivo de trabalho firmado em instrumemtdprio pelo
sindicato profissional acordante e as empresa®stadas, com a assisténcia do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA DATA BASE

Fica estipulada em primeiro de Fevereiro a date Hascategoria profissional empregada em empdesgaragens e estacionamentos de
veiculos (onde ndo haja a comercializac@o de caifvbissminerais e/ou alcool carburante).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DAS FUNG OES

As empresas promoverao a anotagdo na Carteira Profissional da fungdo efetivamente exercida de acordo com o CBO (Cédigo
Brasileiro de Ocupacoes).

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SIND EMPR GARG ESTAC LIMP CONSERYV VEIC ESTADO RGS

ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS
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